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#Solidarisch in die Offensive
Metallerinnen und Metaller wollen Transformation gestalten!

Arroganz und Ignoranz der deutschen Arbeitgeberhabenin der Vergangenheit dafiirgesorgt, dass
einzelne Industrien abgewandert sind. Der Mangel an einer weitsichtigen Industriepolitik war dafir
verantwortlich, dass beispielweise die fir die Mobilitat der Zukunft wichtige Batterietechnologie heute
auBerhalb Europas beheimatetist. Auch diesmal sind die Arbeitgeber spat aufgewacht! Sehr spat haben
sierealisiert, dass der Wandel desindustriellen Sektors nicht aufzuhaltenist und gestaltet werden muss.
Ein tiefgreifender Wandel der den IG Metall Bezirk Mitte in besonderer Weise trifft: Alle vier
Bundeslanderstehenvor enormen Herausforderungen und alle Branchen, wie die Automobil-und
Zulieferindustrie, die Stahlindustrie oder die Metall- und Elektroindustrie, werdenin den nachsten
Jahren einen gigantischen Umbauprozess bewaltigen miissen. Gut ist, dass mittlerweile nahezualle
Automobilherstellereine Elektrostrategie haben und die Plane fir die Herstellung von ,blauen’, und
langfristig,griinen’, Stahl konkreter sind. Das war ein hartes Stiick Arbeitfiir die IG Metall Mitte diein
Transformationsraten oder tUberdie Transformationswerkstatt Saar konkrete Vorschlage fiir den
Umbauprozess erarbeitet und vorgeschlagen hat.

Der Umbauprozess kann nur mit den Beschaftigten zusammen gelingen. Nur wenn die Metallerinnen
und Metaller einbezogen sind, kann einer Abwanderung ganzer Branchen in andere Regionen
entgegengewirkt werden. Nur mit mehr Mitbestimmung — mit mehr Demokratie in der Wirtschaft —ist
zu verhindern, dass Produktion und Entwicklung sowie Kompetenzen und Innovationsfahigkeit verloren
gehen. Die Fehlerder Vergangenheitdiirfen nicht wiederholt werden!

Es bedarf einer nachhaltigen Industriepolitik. Und das wird nur mit einem aktiven und starken Staat
gehen. Der Umbauprozess darf nicht den sogenannten freien Marktkraften tiberlassen werden. Dann
werdensoziale und 6kologische Standards auf der Strecke zu bleiben. Und darin liegenenorme
wirtschaftliche und gesellschaftspolitische Risiken. Es gilt, die klimaneutrale Industrie der Zukunft zu
bauen, sie hierbei uns in Deutschland und Europa zu halten und zukunftsfest aufzustellen. Die
wachsende Ungerechtigkeit, wachsende Ungleichheit, das alles flihrt schon jetzt zu abnehmender
Systemzustimmung und Legitimationsdefiziten. Dem wollen wirentgegenwirken.



#fairwandel: Wir fordern eine Politik des fairen Wandels:

Die Folgekosten derPandemie diirfen nicht einseitig auf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und
sozial Schwachen abgewalzt werden. Die Moglichkeiten dergesellschaftspolitischen Einflussnahme - der
Mitgestaltung - sind zu starken. Das Betriebsratemodernisierungsgesetz reicht dafiir nicht aus. Die
Metallerinnen und Metaller wollenihre Erfahrungen und Kompetenzenin die aktuelle Debatte iber die
Zukunft der Produktions- und Wirtschaftsweise einbringen. Die Politik mussihre Handlungsspielrdume
gegenliberder Wirtschaft zuriick erobern, damit eine sozial und 6kologisch orientierte
Industriegesellschaft gestaltet werden kann. In diesem Zusammenhang geht es auch um Alternativen zu
einemdie Umwelt zerstérenden Kapitalismus.

Diese Aufgaben sind jetzt anzugehen:
- Aktive Politik fur die Zukunft der Industrie,
- Soziale und 6kologische Mobilitats- und Energiewende,
- Gerecht finanzierte Investitionsoffensive fir die Transformation,
- Gute Arbeit, gute Ausbildungals Briicke in die Arbeitswelt,
- Neuessoziale Sicherungsversprechen,
- Starkung der Mitbestimmungund Tarifautonomie,
- Demokratie verteidigen— Rechtspopulisten und Extremisten entgegentreten,
- Echte Gleichstellung.

Erweiterte Mitbestimmung heift:

- Schwellenwertfiirdie paritatische Unternehmensmitbestimmung auf 1.000 Beschaftigte zu
senken. Schlichtungsverfahren statt Doppelstimmrecht des Aufsichtsratsvorsitzes,

- Mitbestimmungauf Unternehmenin auslandischer Rechtsform erweitern,
Mitbestimmungsumgehung durch Flucht inandere Rechtsformen (Societas Europaea)
abschaffen,

- EinfUhrungeinesSanktionsregimes fiir Falle rechtswidriger Nichtanwendungder
Mitbestimmung,

- Digitales Zugangsrecht fir Gewerkschaften,

- Initiativ- und Mitbestimmungsrechte des Betriebsratsin allen Fragen der Arbeitsorganisation,
Personalplanung und Beschaftigungssicherung,

- EinfUhrungeinesumfassenden Initiativ- und Mitbestimmungsrechts fiir Betriebsrate sowie
EinfUhrungeinesindividuellen Rechtsanspruchs auf Weiterbildung,

- Gesetzliche Verankerungvon betrieblichen Weiterbildungsmentorinnen und
Weiterbildungsmentoren sowie deren Freistellungsanspriichen.

Wir missen uns aber auch fragen: Was kénnen wir tun? Denn die Basis der Wirkmachtigkeitder IG
Metall istder Betrieb, ist die Belegschaft. Die Mitgliedschaft - die Metallerinnen und Metaller -
entscheiden, obwirinder politischen Arenaeine einflussreiche Stimme haben.Sie entscheiden, ob
tarifpolitische Weichen fir die Zukunft gestellt werden kénnen. Nur wenn wir viele sind, kénnen wir
gemeinsam gestalten und solidarisch in die Offensive gehen. Die Politik hat dafiir faire Bedingungen zu
schaffen. Die Menschen von der IG Metall zu liberzeugen, ist aber alleine unsere Aufgabe. Wenn wir
Flachentarifvertrag durchsetzen wollen, miissen wir die Grundlage dafir schaffen. Wenn wir die
Tarifbindung erhéhen wollen, sind wirgefragt. Wenn wir die Arbeits- und Lebensbedingungen der
jungen Generation gestalten wollen, miissen wirdie Auszubildenden und StudierendenvonderlIG
Metall Gberzeugen. Wenndie IG Metall weiblicherwerden soll und Angestellte Giberzeugen will, ist das
ganz alleine unsere Aufgabe. Insofern beinhaltet das Motto ,Solidarisch in die Offensive’ klare Aufgaben.
Packen wir esan und gehenam 29. Oktober bundesweit undim IG Metall Bezirk Mitte auf die Stral3e!



